Avviso pubblico
ai sensi dell’art. 43 della legge regionale n. 2/2003 e ss. mm. e dell’art. 55 del d. Igs. n. 117/2017 e ss.
mm. per I’attivazione di un partenariato con Ente del Terzo Settore
ai fini della gestione di “interventi e attivita volti al miglioramento della qualita della vita e al
superamento dello stato di solitudine delle persone anziane e/o con disabilita e/o affette da patologie
invalidanti e/o degenerative”, residenti nel comune di Reggio Emilia

CHIARIMENTI

QUESITO n. 1
Si chiede se possibile di precisare con maggior dettaglio quanto indicato nel Documento Progettuale (DP),
allegato n. 2 in merito a:
a) chi si intende possano essere le figure dedicate alla realizzazione e conduzione delle attivita
b) chi si intende possano essere figure con inclinazioni progettuali
¢) chi si intende possano essere figure con inclinazioni gestionali
d) il progetto pud prevedere la collaborazione di ulteriori associazioni ed Enti anche in relazione alla
collaborazione per il coordinamento amm.vo?
e) 1 curricula sono richiesti per tutte le persone coinvolte nel progetto? volontari compresi? o solo per
eventuali persone esterne come consulenti, formatori ecc.

CHIARIMENTO n. 1

In merito alla richiesta a) b) e ¢)

Il Documento Progettuale reca queste indicazioni:

“Per la realizzazione delle attivita e degli obiettivi progettuali sarebbe apprezzabile che i progetti candidati
al contributo vedessero coinvolte, oltre a figure dedicate alla realizzazione e conduzione delle attivita, anche
Jigure con inclinazioni progettuali e gestionali.

Siritiene di particolare interesse il coinvolgimento di persone volontarie nella gestione sia delle attivita al
domicilio che in quelle di socializzazione previste sul territorio, affinché tali azioni effettivamente
costituiscano un momento aggregante, aiutino a diffondere una cultura solidaristica”

Si & inteso in questo modo esplicitare che si ritiene auspicabile ricevere proposte progettuali che comprendano
oltre a risorse per ’effettiva realizzazione delle attivitd anche risorse in grado di elaborare e sviluppare
progettazione ed in grado di coordinare, gestire, supervisionare, formare (..) il gruppo di lavoro. Ovviamente
¢ facolta del proponente presentare ipotesi progettuali/organizzative nelle quali le diverse “inclinazioni” (a
progettare, a gestire, a rendicontare, a condurre attivitd) sono riscontrabili nelle medesime persone o se
presentare ipotesi nelle quali, ad es.:, chi si occupa di condurre le attivita & diverso da chi coordina ed & diverso
da chi progetta e supervisiona.

In proposta inoltre & possibile che tutte le attivita (quelle dirette alla realizzazione delle attivita come quelle di
coordinamento, rendicontazione, supervisione, formazione, progettazione, ...) siano condotte da personale
remunerato (dipendente o altra forma ammessa di contratto) o da personale volontario.

E’ utile in ogni caso richiamare I’attenzione a quanto indicato nell’Avviso Pubblico come criterio di
valutazione della “articolazione dello staff:

“Rispetto all’articolazione dello staff, sara valutato come viene articolata la Proposta, al fine di garantire
una composizione del gruppo di lavoro:

(i) in grado di rispondere con efficacia ed efficienza agli obiettivi;

(ii) in grado di coinvolgere i volontari;

(iii) in grado di evolvere e integrare il proprio sguardo mediante un lavoro di rete con gli altri attori del
territorio”.

In merito alla richiesta d)

La collaborazione con altri Enti del territorio (incluso altri ETS) ¢ auspicata (vedi criterio di valutazione al
punto 3°) pur se la collaborazione citata in ipotesi & riferita ad un aspetto di natura gestionale e non
precisamente riferita al fine espresso in Avviso di “diffondere una cultura della solidarietd e promuovere
I’attivita volontaristica”



In merito alla richiesta €) & auspicabile ricevere i CV delle persone coinvolte non in modo marginale nel
progetto, volontari compresi. Il CV puo anche consistere in una breve scheda sintetica.

Hi RESPONSABILE DEL
PROCEDIMENTO
Hzeonardci rsiani

Reggio Emilia, 31 Dicembre 2021 /



